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1.	 Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler 

2.	 Protokoll der Hauptversammlung 2025

3.	 Jahresberichte Präsident und Geschäftsleitung

4.	 Jahresrechnung 2025

5.	 Revisorenbericht 

6.	 Budget 2026

7.	 Mitgliederbeiträge 2027

8.	 Statutenrevision

9.	 Informationen und Varia

Schriftliche Anträge der Mitglieder zuhanden der Mitgliederversammlung sind laut 
Art.6 der Statuten bis Donnerstag, 9. April 2026 an den Präsidenten, Bernhard Kel­
ler, Grosswiesstrasse 43, 9313 Muolen, zu richten. 

Wir legen unserer Einladung einen Einzahlungsschein zur Bezahlung des 
Mitgliederbeitrages 2026 bei. Der Mitgliederbeitrag beträgt Fr. 30– für Einzel­
mitglieder und Fr. 50.– für Familienmitglieder. 
 
Für die Unterstützung des Spitexvereins RegioWittenbach danken wir Ihnen herzlich.

Traktandenliste Hauptversammlung
30. Hauptversammlung

Im Anschluss an die Hauptversammlung:

Frau Esther Indermaur, Leiterin ambulante Dienste der Thurvita AG Wil,  
referiert zum Thema:  

Psychische Gesundheit im Alter

Zum Abschluss offeriert die Spitex RegioWittenbach einen Apéro.
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Vorsitz: 		  Bernhard Keller
Anwesend: 	 49 Personen, davon 8 Gäste
Entschuldigt: 		�  Ruth Keller, Mirjam Schwitzer und weitere
Datum: 		  29. April 2025, Mehrzwecksaal Muolen

1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler

Bernhard Keller, Präsident der Spitex RegioWittenbach, begrüsst alle Anwesen­
den. Ein spezieller Willkommensgruss geht an die Mitarbeitenden der Spitex 
RegioWittenbach und die Geschäftsleiterin. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei­
ter leisten täglich unermüdliche Arbeit, um unseren Patienten und ihren Ange­
hörigen Unterstützung und Pflege zu bieten. Sie sind das Rückgrat unserer Orga­
nisation B. Keller spricht ihnen einen grossen Dank aus. 

Wahl der StimmenzählerIn:
Als Stimmenzählerin wird Edith Jung, Muolen vorgeschlagen und einstimmig 
gewählt. Es sind keine schriftlichen Anträge zuhanden der Mitgliederversamm­
lung eingegangen. Die Traktandenliste wird ebenfalls einstimmig genehmigt.

2. Protokoll der Hauptversammlung 2024

Das Protokoll der ordentlichen 28. Hauptversammlung wird einstimmig genehmigt.

3. Jahresbericht Präsident und Geschäftsleitung

Der Jahresbericht ist allen Mitgliedern mit der Einladung zugestellt worden. 

Bernhard Keller fasst den Jahresbericht kurz zusammen: An sechs Vorstands­
sitzungen wurden unter anderem die Themen Pflegeinitiative, Umsetzung Daten­
schutzkonzept, Gesundheitsnetz Wittenbach, Erneuerung Fahrzeugflotte etc. 
besprochen. Der Kostendruck ist spürbar. Die Spitex RegioWittenbach erfüllt einen 
Versorgungsauftrag (auch für vielfach nicht rentable Dienstleistungen). Wir 
konnten das Eigenkapital leicht erhöhen.

Protokoll
29. Hauptversammlung 29. April 2025
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Ein besonderer Dank geht an die Geschäftsleiterin Steffi Maselli und ihr komplet­
tes Team, welches auch im vergangenen Jahr einen sehr guten Job geleistet hat. 
Ein weiterer Dank geht an die Vorstandskolleginnen und -kollegen für das enga­
gierte Mitwirken an den intensiv geführten Diskussionen im Vorstand.
Zum Jahresbericht der Geschäftsleiterin gibt es keine Ergänzungen. Die beiden 
Jahresberichte werden verdankt und mit Applaus der Versammlung genehmigt 

4. Jahresrechnung 2024

Die Jahresrechnung ist allen Mitgliedern mit der Einladung zugestellt worden.

Karin Rutz erläutert kurz die Jahresrechnung:
Die Jahresrechnung 2024 schliesst mit einem Ertragsüberschuss von CHF 15’577.

Die Leistungsvereinbarung zwischen den Gemeinden Wittenbach, Häggenschwil 
Muolen und Berg und der Spitex RegioWittenbach hält fest, dass im Jahr 2024 
CHF 650’000 in die Rechnung des Spitexvereins eingeflossen sind. Die CHF 650'000 
sind nach Einwohnerzahl und Einsätze auf die vier Gemeinden verteilt worden. 

Der Betrag der verbuchten Spenden beläuft sich auf rund CHF 12’000.—.  
Die Sponsorengelder für die spitexeigenen Autos betragen CHF 9'000.
K. Rutz dankt den zahlreichen Spendern, Mitgliedern und Sponsoren für ihre 
finanzielle Unterstützung.  

5. Revisionsbericht

Florence Hafner verliest den Revisionsbericht der Geschäftsprüfungskommission, 
welche die Buchhaltung geprüft und Einsicht in die Protokolle genommen hat. Im 
Antrag 2 der GPK hat sich ein Fehler eingeschlichen. Der Bilanzgewinn beträgt 
CHF 15'577.17 nicht 15'177.17.

Florence Hafner stellt folgende Anträge:
1.	 Die Jahresrechnung 2024 zu genehmigen.
2.	 Ein Ertragsüberschuss von CHF 15'577.17 ins neue Jahr zu übertragen.

Protokoll

29. Hauptversammlung 29. April 2025
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3.	 Der für die Rechnungsführung verantwortlichen Kassierin sowie dem 
Präsidenten und dem Vorstand mit herzlichem Dank für die gewissenhaft 
geleistete Arbeit Entlastung zu erteilen.

Die Anträge werden einstimmig angenommen.

6. Budget 2025

Das Budget 2025 ist allen Mitgliedern zusammen mit der Einladung zur Haupt­
versammlung zugestellt worden.

Karin Rutz erläutert das Budget:
Das Budget 2025 wurde anhand der Jahresrechnung 2024 erstellt. Wir rechnen 
mit einem moderaten Anstieg der Spitex-Leistungen.
Die Gemeindebeteiligungen von Wittenbach, Häggenschwil, Muolen und Berg 
werden sich wiederum auf CHF 650'000 belaufen. Es wird von einem Ertrags­
überschuss von rund CHF 47'000 ausgegangen.

Karin Rutz dankt den Mitarbeitenden, dem Vorstand und der Betriebskommission 
für die gute Zusammenarbeit und weist auf die sehr informative Spitex Homepage 
www.spitex-regiowittenbach.ch hin, welche laufend aktualisiert wird. 
Die Fragen eines Mitglieds zum Budget konnten zufriedenstellend beantwortet 
werden.

Dem Budget 2024 wird einstimmig zugestimmt.

7. Mitgliederbeiträge 2026

Der Antrag des Vorstandes, den Jahresbeitrag von CHF 50 für Familien und 
CHF 30 für Einzelpersonen beizubehalten, wird einstimmig angenommen.

8. Wahlen

Gemäss Art. 8 unserer Statuten gilt die gleiche Amtsdauer wie für die Gemeinde­
behörden. Somit erfolgen die Erneuerungswahlen an der diesjährigen HV. Die poli­
tischen Gemeinden bestimmen ihre Delegation selbst. Es sind dies für 

Protokoll

29. Hauptversammlung 29. April 2025
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Wittenbach: Cornelia Lutz als Ersatz für Sanja Bezinarevic
Häggenschwil: Thomas Würth als Ersatz für Gaby Helfenberger
Muolen: Marcel Meier
Berg: Michael Schober als Ersatz für Christian Bischoff

Die Kontrollstelle mit
•	 Florence Hafner, Häggenschwil
•	 Michaela Rüdin-Keiser, Muolen
•	 Stephan Ruckli, Wittenbach
wird einstimmig bestätigt.

Nebst den Gemeindevertretenden und dem Präsidium war bislang noch Ruth Kel­
ler als Vizepräsidentin im Vorstand vertreten. Sie ist auf die HV 2025 zurückgetre­
ten. Der Präsident spricht Ruth Keller (in Abwesenheit) einen grossen Dank für ihr 
enormes Engagement und die Zeit, welche sie für die Spitex investiert hat, aus. Sie 
hat sich unter anderem rund um das Entwicklungsprojekt Semita.35 als Projekt­
leiterin äusserst intensiv mit der Zukunft unseres Vereins auseinandergesetzt. 
Auch weitere abtretende Vorstandsmitglieder (Gemeindevertreter) werden für 
ihren grossen Einsatz verdankt. Alle erhalten einen persönlichen Gutschein über­
reicht.

Der Vorstand möchte die Statuten gründlich prüfen und modernisieren. Dies ist 
mit dem Organisationsprojekt Semita.35 vorgesehen.

Der Vorstand schlägt vor, aufgrund des Rücktritts von Ruth Keller heute keine 
Ersatzwahl vorzunehmen, sondern zuerst die Statuten zu prüfen und dann einen 
Vorschlag für die Vorstandsergänzung vorzunehmen. Dem Vorschlag wird einstim­
mig zugestimmt. 

Bernhard Keller wird als Präsident einstimmig bestätigt.

Protokoll

29. Hauptversammlung 29. April 2025
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9. Begrüssungen / Verabschiedungen

Verschiedene neue Mitarbeiterinnen haben ihre Arbeit in der Spitex aufgenom­
men. Stefanie Maselli stellt Selina Gantner als neue Mitarbeiterin Administration 
und Sandra Weder und Sonja Fuhrer als Studierende HF kurz vor.

10. Informationen und Varia

Pflegende Angehörige: Private Spitex-Organisationen sind bezüglich pflegender 
Angehöriger aggressiv auf dem Markt unterwegs. Die Firmen verdienen gutes 
Geld und Aufträge, welche spannend sind und uns als öffentliche Spitex abhanden­
kommen.
Der Vorstand möchte die pflegenden Angehörigen in unsere Spitex integrieren und 
startet dafür ein halbjähriges Pilotprojekt. Die Trägergemeinden haben dem Pilot­
projekt bereits zugestimmt.
St. Maselli informiert über die Details, die im Juni öffentlich kommuniziert werden.
An der nächsten HV wird über den Stand der Dinge informiert.

B. Keller bedankt sich bei allen Mitgliedern für die Teilnahme an unserer HV und 
wünscht nach Vortrag und Apéro eine gute Heimkehr.

Im Anschluss an den statutarischen Teil erzählt Judith Eisenring, Leiterin der 
Geschäftsstelle 143.ch, wie die freiwilligen Mitarbeitenden rund um die Uhr Unter­
stützung für Menschen in Krisensituationen anbieten.

Ein feiner Apéro rundet die Hauptversammlung ab.

Wittenbach, 29. April 2025

Protokoll

29. Hauptversammlung 29. April 2025
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Im vergangenen Vereinsjahr hat der Vorstand insgesamt sechs ordentliche Sitzungen 
durchgeführt. An den Sitzungen wird jeweils nebst der Erledigung der Vorstands­
aufgaben umfassend über die aktuelle Betriebssituation durch die Geschäftsleitung 
berichtet.

Wie schon im Vorjahr sind die Kundenbesuche gesunken. Aufgrund dessen mussten 
auch Personalreduktionen erfolgen. Für den Vorstand und die Geschäftsleitung ist es 
wichtig, dass der durch die Gemeinden übertragene Versorgungsauftrag stets in 
bestmöglicher Qualität gewährleistet bleibt.

Seit Sommer 2025 können sich interessierte pflegende Angehörige bei unserer 
Spitexorganisation anstellen lassen, wodurch die Restkostenfinanzierung durch die 
angeschlossenen Gemeinden gänzlich entfällt. Weiter hat durch die Trägergemein­
den eine Vertiefung des Themas Gesundheitsnetzwerk «Sittervita» stattgefunden. 
Wir richten die Umsetzungsarbeiten unseres eigenen Entwicklungsprojekts 
Semita.35 ebenfalls danach aus.

Im Rahmen des überregionalen Ausbildungsverbunds ist die Spitex RegioWittenbach 
ein zentraler Akteur. Unsere Geschäftsleiterin hat im vergangenen Jahr zusätzlich 
die Gesamtkoordination innerhalb des Ausbildungsverbunds übernommen.

Der Vorstand hat in Absprache mit den Trägergemeinden die Statuten überarbeitet, 
damit die aktuellen Strukturen auch statutenkonform abgebildet sind. Darüber wird 
an der diesjährigen Hauptversammlung durch unsere Mitglieder Beschluss gefasst.

Jahresbericht
Präsident

Bernhard Keller
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Aus finanzieller Sicht konnte im Vergleich zum Budget eine Punktlandung erzielt 
werden – dank gezielter Reaktionen auf die Herausforderungen rund um den Rück­
gang der Kundenbesuche im vergangenen Jahr.

Die neuen Gemeindevertretungen im Vorstand – Conny Lutz (Gemeinde Wittenbach), 
Thomas Würth (Häggenschwil) und Michael Schober (Berg) – haben sich rasch 
in ihre neuen Aufgaben eingelebt und wirken aktiv und konstruktiv im Vorstand mit.

Mein Dank gilt an dieser Stelle dem gesamten Mitarbeitendenteam sowie der 
Geschäftsleitung für das sehr grosse Engagement im vergangenen Vereinsjahr. 
Ebenso gilt der Dank den Partnerorganisationen und den Trägerschaftsgemeinden 
Berg, Häggenschwil, Muolen und Wittenbach für deren finanzielle Unterstützung, 
die für unseren Spitexverein elementar ist.

Jahresbericht

Präsidium



10

Das vergangene Jahr 2025 hat uns als Spitex RegioWittenbach vor verschiedene 
Herausforderungen gestellt, zwei davon möchte ich etwas genauer beleuchten.

Wir beobachten eine Zunahme an Aufträgen und Einsätzen im Bereich der 
Behandlungspflege (= Medikamentenmanagement, Verbandwechsel, Diabetes­
einstellungen und Schulung von Hilfsmaterial etc.). Dies hat zur Folge, dass wir 
vermehrt Fachpersonen mit qualifizierten Ausbildungen auf mindestens Stufe 
«Fachangestellte Gesundheit EFZ» und «Pflege HF» in unserem Betrieb anstellen 
müssen. Im derzeitigen ausgetrockneten Fachkräftemarkt eine echte Heraus­
forderung qualifiziertes Personal zu finden und dann auch im Betrieb halten zu 
können.

Auch die Ausbildungspflicht des Kantons auf Stufe «Pflege HF» ist mit Heraus­
forderungen verbunden, gilt es doch geeignete Studierende zu erreichen, zu 
rekrutieren und im Betrieb mit grossem personellem Aufwand zu fördern.

Was uns, und auch mich persönlich, in diesem Jahr unterstützt und motiviert hat, 
ist der wertschätzende und respektvolle Umgang in der Zusammenarbeit im 
Team. Ein «gutes Team mit verlässlichen Kolleginnen» zu sein entsteht nicht ein­
fach so, Betriebskultur und Klima müssen wachsen und ist heute essenziell in 
der Entscheidung, wo ich arbeiten will. Dieses «kostbare Miteinander» verdient 
unsere höchste Aufmerksamkeit in den nächsten Jahren und den anstehenden 
Entscheidungen in unserer künftigen Gesundheitsversorgung in der Region 
Wittenbach, aber auch grundsätzlich in unserem Gesundheitssystem. 

An dieser Stelle möchte ich mich bei unseren Mitarbeiterinnen, meiner Stell­
vertretung und nicht zuletzt dem Vorstand des Spitexvereins RegioWittenbach für 
das geleistete Engagement und die Professionalität zur Erfüllung unseres Kern­
auftrags, die Pflege und Betreuung unserer Klienten im häuslichen Umfeld, ganz 
herzlich bedanken.

Jahresbericht
Geschäftsleiterin

Stefanie Maselli- 

Burkhard
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Aufgaben der Administration/Finanzen

Selina Zellweger und ich führen gemeinsam das «Back-Office» unserer Spitex. 
Wir sind die erste Kontaktstelle bei Anliegen von Klientinnen und Klienten, von Ein­
wohnerinnen und Einwohnern von Wittenbach, Häggenschwil, Muolen und Berg 
und kümmern uns um die administrativen Prozesse.
Wir führen die Buchhaltung, erstellen Jahresabschlüsse und sorgen für die recht­
zeitige und korrekte Abrechnung unserer Dienstleistungen gegenüber den Kosten­
trägern.
Wir sind zudem zuständig für die Personaladministration und stellen sicher, dass 
die IT für unsere Mitarbeitenden problemlos funktioniert.

Mitglieder

Rund 750 Mitglieder unterstützen den Spitexverein RegioWittenbach mit ihrem 
Jahresbeitrag.

Spenden

2025 durften wir rund CHF 6’500 an Zuwendungen aus Todesfallspenden und 
Kirchenopfern oder Spenden von Mitgliedern, die den Jahresbeitrag grosszügig 
aufgerundet haben, verbuchen. Die Einnahmen aus Mitgliederbeiträgen betrugen 
CHF 24'563.25. Herzlichen Dank an all unsere Mitglieder und Spender!

Beitrag der Gemeinden

Die Gemeinden Wittenbach, Häggenschwil, Muolen und Berg haben gemäss Leis­
tungsvereinbarung CHF 650’000 in die Rechnung einfliessen lassen. Die Rechnung 
2025 schliesst mit einem «Gewinn» von CHF 7'583.03. 

Der «Gewinn» wird dem Eigenkapital gutgeschrieben. Das Eigenkapital beträgt per 
31.12.2025 CHF 27'568.75

Unter www.spitex-regiowittenbach.ch finden Sie alle Details und Informationen zu 
unserer Spitex.

Jahresbericht
Leiterin Administration

Karin Rutz
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Aufwand Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026

Besoldung Pflege, Betreuung und HW 758’500 659’363 682’000

Besoldung Leitung, 
Vorstand und Verwaltung 308’000 306’360 304’000

Sozialleistungen 170’000 164’147 172’000

Personalnebenaufwand 34’950 17’277 33’950

Personalaufwand 1’271’450 1’147’147 1’191’950

Pflegematerial 45’000 30’534 30’500

Aufwand für Material und Handelswaren 45’000 30’534 30’500

Fahrzeug- und Transportaufwand 48’800 47’484 52’300

Unterhalt und Reparaturen, Leasing 3’000 1’699 2’000

Raumaufwand 32’300 32’257 32’500

Verwaltungs-, IT- und Werbeaufwand 64’000 61’689 82’000

Sachversicherungen 3’000 2’142 2’000

Qualitätssicherung/ -management 2’000 1’876 2’000

Abschreibungen 9’500 6’031 8’500

Sonstiger Aufwand 162’600 153’177 181’300

Totaler Aufwand 1’479’050 1’330’858 1’403’750

Erläuterungen grössere Abweichungen

Rechnung 2025 Budget 2026

Besoldung Pflege, Betreuung: Weniger Perso­
nalkosten aufgrund tieferer Auftragslage

Besoldung Pflege, Betreuung:  
moderater Anstieg budgetiert

Personalnebenaufwand: 
kein Ersatz der Dienstkleider / Reinigung durch 
Mitarbeitende

Personalnebenaufwand:
Lohn Ausbildungsverantwortliche neu über 
Konto Ausbildung HF

Pflegematerial:
weniger Material eingekauft

Fahrzeug- und Transportaufwand: 
Höhere Kosten durch zusätzliches Leasing 
jedoch besser berechenbar

Verwaltungs-, IT und Werbeaufwand:
Weniger Supportkosten

Verwaltungs-, IT und Werbeaufwand: 
Umstellung der Cloud- und Serverlösung

Abschreibungen:
eigenes Auto budgetiert, läuft neu über Leasing

Abschreibungen:
neuer Medikamentenschrank budgetiert

Jahresrechnung / Budget
1.1. – 31.12.2025 / 2026
Aufwand 
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Ertrag Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026

Erträge aus KLV-Pflegeleistungen 622’000 473’408 533’500

Patientenbeteiligungen nach KVG 25a 110’000 86’646 95’000

Erträge aus Hauswirtschaft 6’000 9’026 9’000

Erlöse aus übrigen Leistungen 50’500 38’214 49’600

Ertrag aus Leistungen 
für andere Organisationen 48’000 45’383 46’000

Einnahmen Betreuung, Material, Zinsen 836’500 652’676 733’100

Beiträge der öffentlichen Hand 650’000 650’000 650’000

Kantonsbeitrag Ausbildungsbetriebe 3’500 3’450 6’000

Mitgliederbeiträge 28’000 24’563 25’000

Spenden Mitglieder, Todesfälle, 
Kirchenopfer, Sponsoring 8’000 7’751 7’000

Subventionen / Beiträge / Spenden 689’500 685’764 688’000

Total Ertrag 1’526’000 1’338’440 1’421’100

Total Aufwand 1’479’050 1’330’858 1’403’750

Gewinn per 31.12.2025 46’950 7’583 17’350

Jahresrechnung / Budget
1.1. – 31.12.2025 / 2026
Ertrag

Erläuterungen grössere Abweichungen

Rechnung 2025 Budget 2026

Erträge aus KLV-Pflegeleistungen:
tiefere Klientenzahlen als erwartet

Erträge aus KLV-Pflegeleistungen:
moderater Anstieg erwartet

Erlös aus übrigen Leistungen:
weniger Material verkauft

Erlös aus übrigen Leistungen:
Verrechnung Arbeiten GL an Ausbildungs­
verbund

Kantonsbeitrag Ausbildungsbetriebe: 
höhere Auszahlung kant. Beteiligung an Aus­
bildungskosten (Umsetzung Pflegeinitiative)
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Aktiven 31.12.24 31.12.25

Kassa 482.65 244.85

PostFinance 16’003.20 15’462.15

Bank Raiffeisen 27’244.80 44’875.08

Debitoren 70’869.10 72’127.70

Guthaben Gemeinden Defizitdeckung 146’886.10 170’550.10

Delkredere -1’530.00 -1’530.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 33’327.60 22’114.40

Total Umlaufvermögen 293’283.45 323’844.28

Mobiliar und Einrichtungen 3’949.20 3’149.20

Büromaschinen, IT, Kommunikation 110.50 0.00

Fahrzeuge 25’120.00 20’000.00

Total Anlagevermögen 29’179.70 23’149.20

Total Aktiven 322’463.15 346’993.48

Passiven

Verbindlichkeiten aus Leistungen gegenüber Dritten 7’531.35 9’683.45

Passive Rechnungsabgrenzungen 10’590.95 4’836.05

Darlehen Gemeinde Wittenbach 284’355.13 304’905.23

Eigenkapital 19’985.72 27’568.75

Total Passiven 322’463.15 346’993.48

Bilanz
per 31.12.2024 / 31.12.2025

Eigenkapital hat sich um rund CHF 7'500 erhöht.
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In Ausübung des uns erteilten Auftrages haben wir die auf den 31. Dezember 2025

abgeschlossene Jahresrechnung geprüft. Weiter haben wir durch Einsicht in die 
Protokolle von der Arbeit des Vorstandes und der Geschäftsleitung Kenntnis genom­
men. Wir prüften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Erhebungen 
auf der Basis von Stichproben.

Wir stellten dabei fest, dass

•	 die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung übereinstimmen,
•	 die Buchhaltung ordnungsgemäss geführt ist,
•	 �bei der Darstellung der Vermögenslage und des Geschäftsergebnisses die für 

den Verein geltenden Bewertungsgrundsätze eingehalten sind.

Aufgrund des Prüfungsergebnisses beantragen wir:

1.	 Die Jahresrechnung 2025 zu genehmigen.
2.	 Den Bilanzgewinn von CHF 7’583.03 auf die neue Rechnung vorzutragen.
3.	 Der für die Rechnungsführung verantwortlichen Kassiererin sowie dem  

Präsidenten und dem Vorstand mit herzlichem Dank für die gewissenhaft  
geleistete Arbeit Entlastung zu erteilen.

Wittenbach, 17. Februar 2026

Die Revisoren:

Florence Hafner	 Michaela Rüdin	 Stephan Ruckli

Revisionsbericht 
Jahresrechnung 2025
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Bisher Neu

I. Name, Sitz und Zweck

Art. 1 � Unter dem Namen Spitexverein RegioWittenbach 
besteht ein konfessionell und politisch neutraler Verein 
nach Art. 60 ff ZGB. Der Sitz des Vereins befindet sich 
in Wittenbach.

Keine Änderungen

Art. 2 � Der Verein bezweckt, spitalexterne Dienste anzubieten 
mit dem Ziel, hilfe- und pflegebedürftige Personen in 
häuslicher Umgebung zu pflegen und zu betreuen. Er 
bietet bei Bedarf Hilfe im Haushalt und in der Familie an. 
Er verfolgt bei der Hilfe und Pflege zu Hause – in Über­
einstimmung mit den Spitex-Richtlinien des Kantons 
St. Gallen – das Ziel einer bedarfsgerechten und qualifi­
zierten Versorgung.

Keine Änderungen

Art. 3 � Aufgabe des Vereins ist die Bereitstellung von Dienst­
leistungen im Bereich: 
1) der Behandlungspflege
2) der Grundpflege
3) der Haushilfe
Die Tätigkeit erstreckt sich auf das Gebiet der politi­
schen Gemeinden Wittenbach, Häggenschwil, Muolen 
und Berg. Sie kann jedoch aufgrund besonderer Ver­
einbarungen auch auf andere Gemeinden ausgedehnt 
werden. In der Leistungsvereinbarung mit den beteilig­
ten Gemeinden ist der Auftrag an den Spitexverein klar 
umschrieben.

Keine Änderungen

Statuten



17

Bisher Neu

II. Mitgliedschaft

Art. 4 � Die Mitgliedschaft steht natürlichen und juristischen 
Personen offen. Mitglied ist, wer den Mitgliederbeitrag 
bezahlt. Es gibt folgende Mitgliederkategorien: 
Natürliche Personen:	 Einzelmitglieder 
	 Familienmitglieder 
Juristische Personen:	 Kollektivmitglieder 
 
Nichtmitglieder, welche die Leistungen des Vereins 
beanspruchen, haben den Jahresbeitrag zu bezahlen 
und werden damit sofort als Mitglied aufgenommen. 
Die Mitgliedschaft erlischt bei Nichtbezahlen des 
Beitrages trotz Mahnung bis Ende des Vereinsjahres.

Keine Änderungen

III. Organisation

Art. 5 � Die Organe des Vereins sind: 
–  Die Mitgliederversammlung 
–  Der Vorstand 
–  Die Betriebskommission 
–  Die Kontrollstelle 
Das Vereinsjahr beginnt und endet mit dem Kalender­
jahr.

Art. 5:
Die Organe des Vereins sind: 
–  Die Mitgliederversammlung 
–  Der Vorstand 
–  Die Betriebskommission 
–  Die Kontrollstelle
Das Vereinsjahr beginnt und 
endet mit dem Kalenderjahr.
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Art. 6 � Die Hauptversammlung findet alljährlich bis Ende April 
statt. Die Einladung erfolgt schriftlich an alle Mitglieder 
spätestens 14 Tage vor der Versammlung. Anträge der 
Mitglieder sind bis zu dem vom Vorstand festgesetzten 
Zeitpunkt schriftlich einzureichen. 
 
Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung wird auf 
Beschluss einer Mitgliederversammlung, des Vorstandes 
oder auf schriftliches Begehren einberufen. Das schrift­
liche Begehren ist unter Angabe der Gründe und Anträge 
an den Vorstand zu richten und muss von mindestens 
einem Fünftel der Mitglieder verlangt werden. 
 
An der Mitgliederversammlung hat jedes Vereinsmitglied 
eine Stimme. 
Beschlüsse über Änderung der Statuten und Auflösung 
des Vereins erfolgen mit einem qualifizierten Mehr von 
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen; die übrigen 
Geschäfte mit einem einfachen Mehr.

Keine Änderungen

Art. 7 � Der Hauptversammlung obliegen insbesondere folgende 
Aufgaben:

	 1.	 Genehmigung des Jahresberichtes 
	 2.	 Genehmigung der Jahresrechnung
	 3.	 Festsetzen der Jahresbeiträge
	 4.	 Genehmigung des Budgets
	 5.	 Wahl der Präsidentin/des Präsidenten und der 

übrigen Vorstandsmitglieder (ausser der Delegierten 
der politischen Gemeinden) 

	 6.	 Wahl der Mitglieder der Kontrollstelle
	 7.	 Beschlussfassung über den Beitritt zu anderen 

Organisationen
	 8.	 Änderung der Statuten
	 9.	 Beschlussfassung über Anträge
	 10.	Auflösung des Vereins

Keine Änderungen
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Art. 8 � Der Vorstand besteht aus der Betriebskommission und 
je einer Vertretung der politischen Gemeinden Witten­
bach, Häggenschwil, Muolen und Berg. Die politischen 
Gemeinden bestimmen ihre Vertretung selbst. 
 
Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere: 
a) Wahrung der Vereinsinteressen gegenüber der Öffent­
lichkeit 
b) Vorbereitung der Geschäfte der Hauptversammlung 
und deren Vollzug 
c) Anstellung und Entlassung der Leiterin Spitex Regio­
Wittenbach 
d) Verwaltung des Vereinsvermögens 
e) Auftragserteilung an die Betriebskommission 
f) weitere Aufgaben sind im Funktionendiagramm 
geregelt 
 
Der Vorstand konstituiert sich mit Ausnahme der Prä­
sidentin/des Präsidenten selbst. Diese/r wird von der 
Mitgliederversammlung gewählt. Die Amtsdauer des 
Vorstandes beträgt vier Jahre gemäss Wahlperioden der 
St.Galler Gemeindebehörden. Die Wiederwahl findet an 
der ersten Hauptversammlung einer neuen Amtsperiode 
statt. Es ist möglich, Mitglieder ohne Stimmrecht in den 
Vorstand zu berufen. 
 
Die Betriebskommission besteht aus mindestens drei 
Mitgliedern. Die Betriebskommission besorgt die laufen­
den Geschäfte im Rahmen der ihr vom Vorstand vorge­
gebenen Zuständigkeiten.

Art. 8, Abs. 1 Der Vorstand 
besteht aus der Betriebs­
kommission dem Präsidium 
und je einer Vertretung der 
politischen Gemeinden Witten­
bach, Häggenschwil, Muolen 
und Berg, welche direkt durch 
den jeweiligen Gemeinderat 
bestimmt werden. Ein wei­
teres Vorstandsmitglied aus 
der Gemeinde Wittenbach 
wird durch den Gemeinderat 
Wittenbach direkt ernannt.
Die politischen Gemeinden 
bestimmen ihre Vertretung 
selbst.

Art. 8, Abs. 2, Bst. a-d, f
Keine Änderungen
e) Auftragserteilung an 
die Betriebskommission 
Sicherstellung der laufenden 
Geschäfte gemäss Aufgaben/
Funktionendiagramm  
Vorstand/Geschäftsleitung

Art. 8, Abs. 3:  
Keine Änderungen

Art. 8, Abs. 4  
ersatzlos streichen

Art. 9 � Die Kontrollstelle besteht aus drei Mitgliedern. Sie prüft 
die Jahresrechnung, nimmt Einblick in die Protokolle 
und legt der Hauptversammlung schriftlichen Bericht 
über ihre Feststellungen vor.  
Die Amtsdauer und die Wiederwahl entsprechen der­
jenigen des Vorstandes.

Keine Änderungen
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IV. Finanzielles

Art. 10 � Der Verein beschafft sich die erforderlichen finanziellen 
Mittel durch: 
1.  Erhebung von Taxen für Dienstleistungen  
2.  Erhebung von Mitgliederbeiträgen 
3.  Beiträge der beteiligten Gemeinden  
4.  Spenden, Legate und Sponsoring 
5.  Zinsen aus dem Vereinsvermögen 
Die finanziellen Mittel des Vereins dürfen nur für 
die Zwecke des Vereins verwendet werden. Für die 
Verpflichtungen des Vereins haftet nur das Vereins­
vermögen. 
Jede persönliche Haftung der Vereinsmitglieder ist 
ausgeschlossen.

1. �Rechnungsstellung für 
Dienstleistungen

Art. 10, Abs. 1, Ziff. 2–5  
Keine Änderungen

V. Schlussbestimmungen

Art. 11 � Statutenänderungen oder die Auflösung des Vereins 
können durch die Mitgliederversammlung mit dem 
qualifizierten Mehr von drei Vierteln der abgegebenen 
Stimmen beschlossen werden. Bei Neugründung eines 
Spitexvereins soll das Vermögen anteilmässig über­
geben werden, anderenfalls ist es im Verhältnis der 
Einwohnerzahlen der beteiligten Gemeinden aufzuteilen 
und den Gemeinden Gutschrift zu erteilen.

Keine Änderungen

Art. 12 � Der Verein hat seine Tätigkeit am 1. Januar 1996 auf­
genommen. Die Statuten wurden erstmals am 23. April 
2009 revidiert.  
Die vorliegenden, erneut revidierten Statuten treten 
nach Genehmigung durch die Hauptversammlung vom 
28. April 2016 per 1. Januar 2017 in Kraft.

Der Verein hat seine Tätigkeit 
am 1. Januar 1996 aufgenom­
men. Die Statuten wurden 
erstmals am 23. April 2009 
und am 28. April 2016 revi­
diert. Die vorliegenden, erneut 
revidierten Statuten treten 
nach Genehmigung durch die 
Hauptversammlung vom  
23. April 2026 per 23. April 2026 
1. Januar 2017 in Kraft.

Spitexverein RegioWittenbach	 Bernhard Keller, Präsident
Thomas Zünd, Präsident	 Karin Rutz, Aktuarin	
Yvonne Aldrovandi, Aktuarin	



21

Ein bisschen Statistik 
2025

Berufsgruppen
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Pflegefachpersonen HF – 57 %
Studierende HF Pflege – 13 %
FaGe EFZ – 12 %
Lernende FaGe – 7 %
Pflegehelferin SRK – 4 %
Verwaltung – 7 %
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