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Schriftliche Antrage der Mitglieder zuhanden der Mitgliederversammlung sind
laut Art.6 der Statuten bis Dienstag, 9. April 2024 an den Prasidenten, Bernhard
Keller, Grosswiesstrasse 43, 9313 Muolen, zu richten.

Wir legen unserer Einladung einen Einzahlungsschein zur Bezahlung des Mit-
gliederbeitrages 2024 bei. Der Mitgliederbeitrag betragt Fr.30.- fir Einzelmitglie-
der und Fr.50.- fir Familienmitglieder.

Fir die Unterstitzung des Spitexvereins RegioWittenbach danken wir Ihnen herzlich.

Im Anschluss an die Hauptversammlung:

Demenz - mitten unter uns

Cristina de Biasio, Gl des Vereins mosalk, halt einen Vortrag tiber Demenz:
Was bedeutet es fiir Betroffene und Angehdorige, mit einer Demenzdiagnose
den Alltag zu bewaltigen?

danach Apéro offeriert von der Spitex RegioWittenbach




Protokoll
27. Hauptversammlung 26. April 2023

Vorsitz: Bernhard Keller

Anwesend: 44 Personen, davon 10 Gaste

Entschuldigt: Josef Edelmann, Sabrina Egger, Trudi und Bruno Kriech,
Helen Reimann, Thomas Ziind

Datum/Uhrzeit:  26.April 2023, Schulanlage Brihl, Berg

1. Begriissung und Wahl der Stimmenzahler

Bernhard Keller, Prasident der Spitex RegioWittenbach, begrisst alle
Anwesenden. Ein spezieller Willkommensgruss geht an die Mitarbeitenden der
Spitex RegioWittenbach, die Geschéftsleiterin, die Vorstandskolleginnen

und -kollegen und an die Gemeinderatsvertretungen. Auch der Gast Urs Bicheler,
Kantonspolizei, wird willkommen geheissen.

Wahl der Stimmenzahlerin:

Als Stimmenzahlerin wird Beatrice Germann aus Berg vorgeschlagen und ein-
stimmig gewahlt. Es sind keine schriftlichen Antrage zuhanden der Mitgliederver-
sammlung eingegangen.

2. Protokoll der Hauptversammlung 2022
Das Protokoll der 26. Hauptversammlung, die aufgrund der Corona-Pandemie
schriftlich durchgefihrt wurde, wird einstimmig genehmigt.

3. Protokoll der a.o. Mitgliederversammlung 2022
Das Protokoll der a.o. Mitgliederversammlung wird einstimmig genehmigt.

4. Jahresbericht Prasident und Geschaftsleitung
Der Jahresbericht ist allen Mitgliedern mit der Einladung zugestellt worden.
Er wird einstimmig genehmigt.

Bernhard Keller erlautert den Jahresbericht:
Das Jahr 2022 stand im Zeichen des «Auftauchens» nach Corona. Nebst dem Pra-
sidiumswechsel gab es in Sachen Semita.35 einige Projektarbeiten zu erledigen.



Protokoll
Hauptversammlung 26. April 2023

Die tagliche Arbeit mit der Einsatzplanung und den Herausforderungen konnte
das gesamte Team zu jedem Zeitpunkt bestmdglichst stemmen.

Der Fachkraftemangel macht auch vor der Spitex nicht Halt. Daher geht ein
besonderer Dank an die Geschéftsleiterin Steffi Maselli und ihr komplettes Team,
welches auch im vergangenen Jahr einen sehr guten Job gemacht hat.

Ein Dank auch an die Vorstandskolleginnen und -kollegen, dass Bernhard Keller
so nett aufgenommen worden ist und er die Ubernahme des Prasidiums bis heute
gar nicht bereue - im Gegenteil - es macht sehr viel Freude.

5. Jahresrechnung 2022
Die Jahresrechnung ist allen Mitgliedern mit der Einladung zugestellt worden.
Karin Rutz erlautert die Jahresrechnung: Die Jahresrechnung 2022 ist ausgeglichen.

Die Leistungsvereinbarung zwischen den Gemeinden Wittenbach, Haggenschwil
Muolen und Berg und dem Spitex halt fest, dass im Jahr 2022 CHF 440°000.-

in die Rechnung des Spitexvereins einfliessen. Zusatzlich wurden CHF 19°693.—-
genehmigt. Die CHF 459°693.- sind nach Einwohnerzahl und Einsatze auf

die vier Gemeinden verteilt worden.

Der Betrag der verbuchten Spenden belauft sich auf rund CHF 10°000.-. K. Rutz
dankt den zahlreichen Spendern und Mitgliedern fir ihre finanzielle Unterstiitzung.

6. Revisorinnenbericht
Florence Hafner verliest den Revisorinnenbericht der Geschaftsprifungskommissi-
on, welche die Buchhaltung gepriift und Einsicht in die Protokolle genommen hat.

Sie stellt folgende Antrage:

1. Die Jahresrechnung 2022 zu genehmigen.

2. Eswird kein Gewinn oder Verlust bilanziert und ins neue Jahr Ubertragen.

3. Der fir die Rechnungsfihrung verantwortlichen Kassierin sowie dem Prasi-
denten und dem Vorstand mit herzlichem Dank fir die gewissenhaft geleiste-
te Arbeit Entlastung zu erteilen.

Die Antrage werden einstimmig angenommen.



Protokoll
Hauptversammlung 26. April 2023

7. Mitgliederbeitrage 2024
Der Antrag des Vorstandes, den Jahresbeitrag von CHF 50.- fir Familien und
CHF 30.- fir Einzelpersonen beizubehalten, wird einstimmig angenommen.

8. Budget 2023
Das Budget 2023 ist allen Mitgliedern zusammen mit der Einladung zur Hauptver-
sammlung zugestellt worden. Es wird einstimmig genehmigt.

Karin Rutz erlautert das Budget:
Das Budget 2023 wurde anhand der Jahresrechnung 2022 erstellt. Es ist ein
moderater Anstieg zu erwarten.

Die Gemeindebeteiligungen von Wittenbach, Haggenschwil, Muolen und Berg wer-
den sich auf CHF 540'000.- belaufen. Es wird von einer ausgeglichenen Rechnung
ausgegangen.

Karin Rutz dankt den Mitarbeitenden, dem Vorstand und der Betriebskommission
fur die gute Zusammenarbeit und weist auf die sehr informative Spitex Homepage
www.spitex-regiowittenbach.ch hin, welche laufend aktualisiert wird.

9. Semita.35 Verabschiedung Vision und Handlungsfelder
Bernhard Keller erldutert das Traktandum 9: Semita.35

Die Mitglieder konnen sich sagen 2035 ist noch weit weg, aber strategische
Zukunftsplanungen werden nicht nur auf ein, zwei Jahre hinaus gemacht. Der
Vorstand hat in verschiedenen Workshops die Gesamtstrategie erarbeitet und als
Vision fur uns definiert. Die Spitex RegioWittenbach will

e erste Ansprechpartnerin und Dienstleisterin sein

e dass die Klientinnen und Klienten bei uns bedarfsgerecht aufgehoben sind

e attraktive Arbeitgeberin sein

e verlasslicher Partner auch kostenmassig sein



Protokoll
Hauptversammlung 26. April 2023

Daraus abgeleitet haben die Spitex RegioWittenbach auch konkrete Handlungsfelder:
e Markt- und bedarfsorientiertes Angebot sicherstellen

e zukunftsfahige Strukturen besitzen

e  Attraktive Arbeitgeberin sein

e Erfolgreiches Marketing und Lobbying betreiben

Diese Handlungsfelder hat der Vorstand erarbeitet. Die Vereinsmitglieder missen
dies ebenfalls fir gut befinden, damit der Vorstand weiter darauf aufbauen und
die Details anpacken kann. Alle vier Gemeinden als «Hauptfinanzierer» haben ihr
grines Licht bereits erteilt.

Im September 2022 hat Ruth Keller Gber den Stand der Arbeiten bereits informiert.
Der Vorstand wird inskinftig laufend Gber erfolgte Umsetzungsarbeiten berichten.

Bereits diesen Sommer werden Weichenstellungen erfolgen, damit der Vorstand
dann auch konkrete Umsetzungen mit dem Budget des Folgejahres planen kann.
Dies wird an der Vorstandssitzung vor den Sommerferien passieren.

Frage seitens Prasident: Gibt es Fragen zu Semita.357
Nein.

Abstimmung:
Die gestellten Antrage zur Genehmigung der Vision und der vier Handlungsfelder
werden einstimmig angenommen.

10. Wahlen

Gemass Statuten gilt die gleiche Amtsdauer wie fur die Gemeindebehdrden, somit
ist der Vorstand gewahlt bis Ende 2024 und die Wahl des gesamten Vorstandes
erfolgt im 2025. Demnach sind wir aktuell in keinem Wahljahr.

Die Gemeindevertreter bestimmen bekanntlich die Gemeindebehorden selber. Als
Mitglied des Vorstandes ist aber die Aktuarin durch die Versammlung gewahlt.
Daniela Portmann hat ihren Ricktritt eingereicht.



Protokoll
Hauptversammlung 26. April 2023

Daniela Portmann ist seit 1.Marz 2017 als Aktuarin fir unsere Spitex tatig. Nach

rund 5 Jahren mochte sie das Amt gerne zur Verfligung stellen. B. Keller bedankt sich
ganz herzlich fir den grossen Einsatz. Sie hat ihre Aufgaben dusserst effizient und
zeitgerecht erledigt hat. Sie erhalt ein kleines Prasent und einen Blumenstrauss.

11. Begriissungen /Verabschiedungen

Der Vorstand hat sich Gedanken gemacht, die Funktion neu zu besetzen.

Als Aktuarin wird die Leiterin der Finanzen/Administration Karin Rutz vorgeschlagen.
Sie kennt den Betrieb bestens und auch angesichts des Semita.35-Projektes macht
es fir den Vorstand Sinn, effizient aufgestellt zu sein. Ob es im Rahmen der Struk-
turberpriifung fir lange Zeit so bleibt, wird sich zeigen.

Sie hat kein Stimmrecht, sondern ist «als Angestellte» flir das Protokoll zustandig.

Abstimmung:
Karin Rutz wird einstimmig als Aktuarin gewahlt.

Per 1.1.2023 gab es einen Wechsel im Vorstand. Ein Wechsel, den nicht die Mit-
glieder bestimmen konnen, sondern gemass Statuten wird die Vertretung von den
jeweiligen Mitgliedsgemeinden bestimmt.

Muolen hat verschiedene Ressortaufgaben neu verteilt und darum ist Sabrina
Egger, welche seit 2011 im Vorstand war (somit wahrend 12 Jahren), nicht mehr
Vertreterin der Gemeinde Muolen.

Neu ist die Gemeinde Muolen durch Marcel Meier vertreten.

Ein Dank geht an Marcel Meier, dass er sich zur Verfligung stellt und B. Keller
wiinscht ihm viel Freude und Genugtuung bei der Vorstandsarbeit.

B.Keller wird Sabrina Egger ein Prasent vorbeibringen.
12. Informationen und Varia
B. Keller bedankt sich bei allen Mitgliedern firs Teilnehmen an unserer HV. Auto-

sponsoren sind jederzeit herzlich willkommen.

Wittenbach, 27. April 2023



Jahresbericht Bernhard Keller
Prasident

Der Spitex-Vorstand hat im vergangenen Jahr sechs ordentliche Sitzungen abgehal-
ten und seine statutengemass Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft erledigt.

Der Vorstand hat sich nebst den ordentlichen Geschaften mitunter sehr intensiv mit
dem Thema Datenschutz auseinandergesetzt. Das Ergebnis daraus ist ein umfassen-
des Datenschutzkonzept in welchem der sorgsame Umgang mit den fir die tagliche
Arbeit notwendigen Patientendaten im Detail abgehandelt ist. Auch was die Nutzung
der aus dem Alltag nicht wegzudenkenden digitalen Hilfsmittel angeht, gibt es im
Interesse der Klientinnen und Klienten klare Weisungen fur die Mitarbeitenden fur
den jeweiligen Umgang mit diesen Instrumenten. Auch dem Thema herausfordernde
Patientensituationen wurde im Rahmen von internen Weiterbildungen entsprechende
Aufmerksamkeit geschenkt. Das Qualitatsmanual zur Sicherstellung der Dienstleis-
tungsqualitat unserer Spitexorganisation ist aufgearbeitet und punktuell weiterentwi-
ckelt worden im vergangenen Jahr.

Aus personeller Sicht gab es verschiedene Wechsel zu verzeichnen. Die offenen
Stellen konnten aber erfreulicherweise jeweils stets rasch besetzt werden. Sowohl
die neue stellvertretende Geschaftsleiterin, Helene Widrig, welche die langjahrige,
verdiente Vorgangerin Edith Fisch abgeldst hat, als auch die verschiedenen anderen
neuen Mitarbeiterinnen haben sich rasch und sehr gut im Betrieb eingelebt.

Im Rahmen unseres langfristigen Entwicklungsprojektes Semita.35 hat der Vorstand
einige Handlungsfelder vertieft bearbeitet. So wurden nicht zuletzt im Interesse der
Mitarbeiterzufriedenheit Anpassungen beim Arbeitszeitenmodell umgesetzt, eine
punktuelle Lohniberprifung mit Vergleich diverser vergleichbarer Spitexorganisatio-
nen vollzogen sowie auch die Aufstockung des Fahrzeugparkes an die Hand genom-
men. Die Gesprache im Zusammenhang mit der geplanten Prifung einer Intensi-
vierung der Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im «Gesundheitsnetz» stehen
unmittelbar an. Die Federfiihrung obliegt dabei der Politischen Gemeinde Witten-
bach. Der Vorstand wird sich im Jahr 2024 auch mit der Umsetzung der Pflegeiniti-
ative beschaftigen und im Rahmen des bereits bestehenden Ausbildungsverbunds
weitere Entwicklungstiberlegen machen.



Jahresbericht
Prasident

Leider hat sich die finanzielle Situation der Spitex RegioWittenbach im Jahr 2023 auf-
grund der Art und Weise der nachgefragten Dienstleistungen von einer schlechten
Seite gezeigt. Deshalb musste bei den vier Tragergemeinden Wittenbach, Haggen-
schwil, Muolen und Berg eine hohere Defizitiibernahme beantragt werden. Es findet
ein enger Kontakt mit den Gemeinden zu den laufenden Betriebsentwicklungen und
Zukunftsaussichten unserer Spitex statt.

Ein grosser Dank geht an das ganze Mitarbeitendenteam, die Geschaftsleitung und
den Vorstand fiir das sehr grosse Engagement. Ebenso gebihrt ein grosser Dank
allen weiteren Personen und Organisationen, welche die Spitex RegioWittenbach
im vergangenen Jahr unterstitzt haben. Vor allem natirlich die Partnergemeinden
Berg, Haggenschwil, Muolen und Wittenbach, deren finanzielle Unterstitzung fir
unsere Organisation elementar ist.

Bernhard Keller,
Prasident Spitex RegioWittenbach



Jahresbericht _ Stefanie Maselli-
Geschaftsleiterin Burkhard

Anfang jedes neuen Jahres steht die Aufgabe «Jahresbericht verfassen» an. Der
Jahresabschluss ist noch ganz «frisch» und die Kennzahlen des vergangenen Jahres
mussen in der BFS-Statistik erfasst und gemeldet werden.

Bei der Durchsicht der Zahlen fallt mir auf, dass wir im Jahr 2023 markant
mehr Besuche bei unseren Klientlnnen geleistet haben: 2022 (und in den Jah-
ren zuvor) haben wir jeweils rund 27000 Besuche geleistet. Neu im Jahr 2023
waren es erstmals rund 29000 Besuche. Was bedeuten 2000 Besuche mehr fiir
die Organisation, den Betrieb, die tagliche Arbeit fir die Spitex RegioWitten-
bach? 2000 Besuche mehr bedeuten zum einen: Wir sind haufiger unterwegs.
Laut unseren Zahlen ca. 200 Stunden mehr im vergangenen Jahr. Sogenannte
«Wegzeit» ist fur die Spitex nicht durch die Krankenversicherer oder den Klien-
ten gedeckt. Die Finanzierung der «Wegzeit» wird durch den «Drittfinanzierer»,
also die Gemeinden bezahlt. Eine Stunde «Wegzeit» kostet uns ca. CHF 50.
Aufgrund unserer Leistungsvereinbarung mit den Tragergemeinden sind wir
verpflichtet, auch «finanziell unattraktive» Pflegeauftrage anzunehmen und
auszufihren.

So haben alle Einwohnerinnen der Tragergemeinden die gleichen Rechte auf eine
professionelle Pflege und Betreuung, unabhangig ihres Wohnortes oder ihrer
sozialen Stellung. In meinem Verstandnis ein unverzichtbares Gut unserer Demo-
kratie: das Recht auf eine professionelle Gesundheitsversorgung.

Weiter fallt bei der Durchsicht der Zahlen auf, dass wir eine Zunahme an KLV-B-
Leistungen (Leistungen der «Behandlungspflege»: Verbandwechsel, Infusionsthe-
rapien, Medikamentenmanagement etc.) beobachten. Dies verwundert wenig, ist
doch der Tenor im Gesundheitswesen «ambulant vor stationdr». Vermehrt werden
Patienten friher aus den Spitdlern entlassen und von uns gepflegt. Fiir uns hat
dies zur Folge, dass wir vermehrt Mitarbeiterlnnen mit qualifizierten Ausbildungen
beschaftigen; also Fachkrafte. Nicht ganz einfach in einer Zeit des ausgewiesenen
Fachkraftemangels!
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Aufgrund unseres ausgezeichneten Rufes als attraktive Arbeitgeberin mussten wir
im vergangenen Jahr kaum Ausgaben tatigen um neue Stellenbewerberinnen zu
rekrutieren. Darauf sind wir sehr stolz und zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg
sind.

Unsere Bemihungen in der Ausbildung von neuen Fachkraften zeigt erste Bliten:
Im Rahmen der Umsetzung der Pflegeinitiative kdnnen wir mit unserer erfolgreichen
Kooperation mit Vorzeigecharakter im «Ausbildungsverbund Wittenbach» punkten.

Dank der grossartigen taglichen Arbeit meiner Mitarbeiterinnen, der vertrauensvol-
len Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung und mit dem Vorstand, bin ich tber-
zeugt, dass wir die Herausforderungen der nachsten Jahre erfolgreich meistern
werden. Herzlichen Dank!



Jahresbericht = Karin Rutz
Leiterin Administration '

Im Jahr 2023 sind die Ertrage nicht wie budgetiert angestiegen. Die Einnahmen
aus KLV-Pflegeleistungen lagen rund CHF 100'000 unter den Erwartungen.

Die Anzahl der Klientinnen und Klienten hat sich von 242 auf 224 reduziert. 49 %
unserer Klientinnen und Klienten, die wir in Grund- und Behandlungspflege unter-
stitzen, sind 80-jahrig und alter, 32 % sind zwischen 65 und 79 Jahren, 16% sind
20 bis 64-jahrig und drei Klientinnen und Klienten waren unter 20 jahrig.

Spenden

2023 durften wir rund CHF 8'000 an Zuwendungen aus Todesfallspenden und
Kirchenopfern oder Spenden von Mitgliedern, die den Jahresbeitrag grossziigig
aufgerundet haben, verbuchen. Die Einnahmen aus Mitgliederbeitragen betrugen
CHF 28°300. Herzlichen Dank an all unsere Mitglieder und Spender!

Beitrag der Gemeinden

Die Gemeinden Wittenbach, Haggenschwil, Muolen und Berg haben gemass Leis-
tungsvereinbarung Fr.540'000.— in die Rechnung einfliessen lassen. Die Rechnung
2023 schliesst mit einem zusatzlichen Verlust von CHF 77°630.26. Dieser Verlust ist
nicht beeinflussbaren externen Faktoren zuzuschreiben (weniger Einnahmen als
budgetiert, Ausbildungsbetrieb von Studierenden zur Pflegefachperson HF).

Der Verlust von CHF 77'630.26 wird ebenfalls durch die vier Partnergemeinden,
aufgrund der Einwohnerzahlen und der geleisteten Stunden in den jeweiligen
Gemeinden, ausgeglichen.

Unter www.spitex-regiowittenbach.ch finden Sie alle Details und Informationen zu
unserer Spitex.
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Neue E-Autos im Einsatz
Werden Sie Sponsorin oder Sponsor
unserer neuen Spitex-Autos

Seit Ende 2023 sind zu den bisherigen vier Spitex-Autos noch zwei zusatzliche
E-Twingos im Auftrag der Spitex RegioWittenbach in den Gemeinden Wittenbach,
Haggenschwil, Muolen und Berg unterwegs.

Zur Restfinanzierung der beiden fir die Pflegeeinsatze notwendigen Fahrzeuge
suchen wir noch Sponsoren. Packen Sie die Chance, etwas Gutes zu tun.

Im 2024 mochten wir unsere Spitex-
Fahrzeugflotte um zwei weitere Fahr-
zeuge erweitern.

Mit Ihrem geschéatzten Sponsoring un-
terstiitzen Sie uns in unserer taglichen
Aufgabenerfillung bei unseren Kun-
dinnen und Kunden.

Gerne konnen wir Ihnen im Gegenzug

anbieten, Ihr Firmen-Logo auf dem
Fahrzeug zu platzieren.

Uberallfirale
/ SPITEX §
RegioWittenbach [sl




Zusammensetzung des
Spitexvereins RegioWittenbach

Vorstand Spitexverein RegioWittenbach

Prasident Bernhard Keller
Vizeprasidentin Ruth Keller
Gemeindevertretung Wittenbach Sanja Bezinarevic
Gemeindevertretung Berg Christian Bischoff
Gemeindevertretung Muolen Marcel Meier
Gemeindevertretung Haggenschwil Gaby Helfenberger

Der Vorstand des Spitexvereins RegioWittenbach:

4

Bernhard Keller Ruth Keller

Sanja Bezinarevic

- \
T

Christian Bischoff

Gaby Helfenberger Marcel Meier
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Zusammensetzung des Spitexvereins RegioWittenbach

Geschaftspriifungskommission:
Karin Bosch
Florence Hafner

Cornelia Lutz




Dienstjubilaen
Ursi Camenzind und Susanne Riesch

Im 2023 durften wir die Dienstjubilaen von zwei Mitarbeiterinnen feiern:

Ursi Camenzind

Ursi Camenzind hat vor 10 Jahren als diplomierte Pflegefachfrau HF in unserer
Spitex gestartet. Ursi ist sehr oft mit dem E-Bike unterwegs und pflegt und betreut
unsere Klientinnen und Klienten mit ihrem grossen Wissen. Herzlichen Dank fir
10 tolle Jahre!

Susanne Riesch

Auch Susanne Ruesch hat ihre Arbeit 2013 bei uns gestartet. Als diplomierte Pfle-
gefachfrau HF betreute und pflegte sie unsere Klientinnen und Klienten mit ihrem
grossen Fachwissen. Susanne Riesch durften wir Ende November 2023 in ihren
wohlverdienten vorzeitigen Ruhestand entlassen. Wir alle wiinschen ihr im neuen
Lebensabschnitt Gesundheit und viel Freude.

Unsere Leiterin Pflege, Edith Fisch wurde Ende Oktober pensioniert. Auch ihr
winschen wir beste Gesundheit und viel Freude mit der neu gewonnen Zeit.
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Unsere Mitarbeitenden

Unsere Geschaftsleiterin und Leiterin Pflege:

Mirjam Schwitzer




Unsere Mitarbeitenden

Als dipl. Pflegefachfrauen HF sind fiir Sie im Einsatz

»

Priska Niklaus

laudia Vonwiller

Fleckner Ayleen

Als Ausbildungs-
verantwortliche HF-
Stufe im Einsatz:

Nadine Zwicker Karin Peita
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Unsere Mitarbeitenden

Als Fachangestellte Gesundheit sind fiir Sie unterwegs:

Elisabeth Gschwend Ebru Karakulak Christine Klingler

;‘.:_

Sandra Pugliese A. Zircher

- i




Unsere Mitarbeitenden

Unsere Pflegehelferinnen

Merlinda Berisha Luzia Jehle

[lzana Sheapi
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Unsere Mitarbeitenden

Unsere Studierenden zur Pflegefachperson HF

Roland Celiku Sonja Fuhrer

Reematha Subramaniam

Unsere Lernende Fachfrau Gesundheit




«Uber den Tellerrand geschaut»

Unter diesem Titel mochten wir neue
Angebote und Initiativen innerhalb und/oder
ausserhalb unseres Einsatzgebietes
vorstellen

Demenz - mitten unter uns

h g

L]

Gemass Alzheimer Schweiz leben aktuell 153'000 Menschen mit Demenz in der
Schweiz. Jahrlich kommt es zu 32'900 Neuerkrankungen, das heisst alle 16 Minu-
ten erkrankt jemand neu an Alzheimer oder einer anderen Form von Demenz.

Rund 5% aller Menschen mit Demenz (ca. 7800 Personen), erkranken vor dem
65.Lebensjahr.

Was bedeutet es fir Betroffene und Angehdrige, mit einer Demenzdiagnose

den Alltag zu bewdltigen? Welche Fragen und Herausforderungen stellen sich
ihnen? Was konnen wir als Gesellschaft unternehmen, damit Menschen mit einer
Demenzerkrankung und ihre Familien trotzDem ein gutes Leben fiihren kénnen?

Cristina De Biasio Marinello ist Pflegefachfrau und Pflegexpertin HoFa 2. Als
Selbstandigeerwerbende ist sie tatig im Bereich Bildung/Entwicklung/Beratung,
v.a. in Fragen rund um das Thema Demenz. Seit 2017 fiihrt sie den Verein mosalk,
welcher tagesstrukturierende Angebote fir jung- und frihbetroffene Menschen
mit Demenz anbietet und sich fur Betroffene und ihre Familien engagiert.

www.cristinadebiasio.ch
www.mosaik-demenz.ch

Verein mosalk
Sonnenhaldenstrasse 69, 9010 St. Gallen
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Verdankungen

Verdankungen
Im Jahre 2023 durfte die Spitex RegioWittenbach folgende Mitgliederbeitrage und
Spenden entgegennehmen:

Mitgliederbeitrage CHF  28°300.00
Mitgliederspenden mit Jahresbeitrag CHF  6'105.00
Todesfallspenden/Kirchenopfer CHF  1'978.00
Spenden

Fur die Uberweisung von Spenden gilt folgende PostFinance-Verbindung:
Konto-Nr. 90-1729-3

Die Mitarbeitenden, die Geschaftsleitung sowie der gesamte Vorstand der Spitex
RegioWittenbach bedanken sich herzlich fir jede Spende.

Bendtigen Sie Unterstiitzung im Haushalt? Suchen Sie einen Mahlzeitendienst
oder andere Dienstleistungen?

Nutzen Sie «Chatbot 42» www.chatbot42.ch Er hilft Ihnen ortsunabhangig und
jederzeit das richtige Angebot fur Sie zu finden:

Sie erreichen uns unter:

Spitex RegioWittenbach
Industriestrasse 4, 9300 Wittenbach
Telefon: 071 2984547

Wir sind montags bis freitags von 08:00 - 15:00 Uhr telefonisch fir Sie erreichbar.
Wahrend der tbrigen Zeit erreichen Sie uns tber den Anrufbeantworter.

Details zu unserer Spitex finden Sie unter:
Website: www.spitex-regiowittenbach.ch
E-Mail: info(dspitex-regiowittenbach.ch



Jahresrechnung / Budget

1.1.-31.12.2023 / 2024
Aufwand

Aufwand Budget 2023 | Rechnung 2023 Budget 2024
Besoldung Pflege, Betreuung und HW 870°000 845'885 911°500
Vorstand and Veraltung B 008 34737 15308
Sozialleistungen 192°000 193607 189°000
Personalnebenaufwand 41°300 24794 36'150

| Personalaufwand 1°448'300 1'419'023 1'4407150 I
Pflegematerial 48°000 43'780 44°000

[ Aufwand fiir Material und Handelswaren 48'000 43780 44000 |
Fahrzeug- und Transportaufwand 31'000 317638 41°000
Unterhalt und Reparaturen, Leasing 3'000 17693 2'000
Raumaufwand 31°900 31°947 32'300
Verwaltungs-, IT- und Werbeaufwand 65'700 63'253 67°500
Datenschutz 3’500 483 6'000
Sachversicherungen 1°000 17427 1°500
Qualitatssicherung/ -management 3978 2'000
Abschreibungen 12000 107658 9°500
Sonstiger Aufwand 148100 145'078 161°800

Anzahl Klienten
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Jahresrechnung / Budget

1.1.-31.12.2023 / 2024

Ertrag

Ertrag Budget 2023 | Rechnung 2023 Budget 2024
Ertrédge aus KLV-Pflegeleistungen 799'000 712'341 736'000
Patientenbeteiligungen nach KVG 25a 145'000 127'882 130'000
Ertrédge aus Hauswirtschaft 35'000 16'958 15'000
Erlose aus Ubrigen Leistungen 49'000 54'437 51'500
fur andere Organisatoncn 40010 35980 45010
Einnahmen Betreuung, Material, Zinsen 1'068'000 947598 980500
Beitrage der offentlichen Hand 540'000 617'630 650'000
Mitgliederbeitrage 30°000 28'300 28'000
sonstige betriebliche Ertrage 686

ausserordentlicher Ertag aus Vorjahren 5'586

Subventionen/Beitrdage/Spenden 577'000 660'285 703'000

Anzahl Besuche
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Bilanz
per 31.12.2022 / 31.12.2023

Aktiven 31.12.22 31.12.23
Kassa 460.95 125.20
PostFinance 13'919.85 13'750.26
Bank Raiffeisen 59'560.88 50'809.26
Debitoren 104'667.55 110'475.95
Guthaben Gemeinden Defizitdeckung 116°642.10 154°967.71
Delkredere -1'500.00 -1'500.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4137.50 50'067.80
Total Umlaufvermogen 297°888.83 378'696.18
Mobiliar und Einrichtungen 6'149.20 4'949.20
Biromaschinen, IT, Kommunikation 158.10 1"110.50
Fahrzeuge 39'200.00 31°400.00
Total Anlagevermadgen 45’507.30 37'459.70
Total Aktiven 343'396.13 416'155.88
Passiven

Verbindlichkeiten aus Leistungen gegentiber Dritten 20'434.80 11'927.05
Passive Rechnungsabgrenzungen 8'421.20 57'351.25
Darlehen Gemeinde Wittenbach 3107131.58 342°469.03
Eigenkapital 4'408.55 4'408.55
Total Passiven 343'396.13 416'155.88

. 76.00% Personal-Lohnaufwand
12.07% Sozialleistungen Personal
[ 2.73% medizinischer Bedarf
2.08% Fahrzeugaufwand
1.52% ubriger Personalaufwand

. 0.66% Abschreibungen/Unterhalt




Revisionsbericht
Jahresrechnung 2023

In Auslibung des uns erteilten Auftrages haben wir die auf den 31.Dezember 2023
abgeschlossene Jahresrechnung gepriift. Weiter haben wir durch Einsicht in die
Protokolle von der Arbeit des Vorstandes und der Geschaftsleitung Kenntnis genom-
men. Wir priiften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Erhebungen
auf der Basis von Stichproben.

Wir stellten dabei fest, dass

- die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung tbereinstimmen,

- die Buchhaltung ordnungsgemass gefihrt ist,

- beider Darstellung der Vermdgenslage und des Geschéftsergebnisses die fiir
den Verein geltenden Bewertungsgrundsatze eingehalten sind.

Aufgrund des Priifungsergebnisses beantragen wir:

1. Die Jahresrechnung 2023 zu genehmigen

2. Eswird kein Gewinn oder Verlust bilanziert und ins neue Jahr tbertragen.

3. Der fur die Rechnungsfiihrung verantwortlichen Kassiererin sowie dem Prasi-
denten und dem Vorstand mit herzlichem Dank fur die gewissenhaft geleistete
Arbeit Entlastung zu erteilen.

Wittenbach, 22. Februar 2024
Die Revisoren:

Florence Hafner Karin Bosch Cornelia Lutz




Tarifliste
gultig ab 1. Januar 2024

KVG-Pflichtleistungen - Krankenpflege
nur mit Verordnung durch den Hausarzt

Massnahmen der Abklarung und Beratung CHF 76.90/Std.
Massnahmen der Untersuchung und Behandlung CHF 63.00/Std.
Grundpflege CHF 52.60/Std.

Innerhalb 90 Tagen max. 80 Std. auf spezielles Gesuch des
Arztes und der Leiterin Spitex evtl. auch mehr Stunden.

Patientenbeteiligung: Ein Eigenanteil von 20 % der Summe aller Pflege-
leistungen, jedoch maximal CHF 15.35 pro Tag wird dem Patienten direkt in

Rechnung gestellt. Bei Unfall wird keine Patientenbeteiligung verrechnet.

Bei kassenpflichtigen Leistungen werden, innerhalb der Tagesarbeitszeit von
07.00 bis 20.00 Uhr, keine Wochenendzuschlage und Wegkosten berechnet.

KVG-Pflichtleistungen - Krankenpflege fiir Akut- und Ubergangspflege

Massnahmen der Abklarung und Beratung CHF 121.30/Std.
45% Rechnungsbetrag fiir Krankenkassen CHF 54.55/Std.
Massnahmen der Untersuchung und Behandlung CHF 109.35/5td
45% Rechnungsbetrag fiir Krankenkassen CHF 49.20/Std.
Grundpflege CHF 95.40/Std.
45% Rechnungsbetrag fiir Krankenkassen CHF 42.95/Std.

Die Pflege wird vom Spitalarzt fir max. 14 Tage verordnet.
Die Rechnungen von 45 % gehen direkt an die Krankenkassen. Es wird keine

Patientenbeteiligung in Rechnung gestellt. 55 % haben der Spitexverein resp.
die Gemeinden zu tragen.
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Tarifliste
Giltig ab 1. Januar 2024

Nichtpflichtleistungen Hauspflege /Haushilfe

(Unterstutzung fur Klienten unter 65 Jahren/zeitlich begrenzt auf max. 3 Monate)

Hauswirtschaft und Sozialbetreuung CHF 42.50/Std.

Wegpauschale keine

Bedarfsabklarung fur hauswirtschaftliche und

Sozialbetreuerische Leistungen CHF 85.00 CHF/Std.

Spezialangebote
Sonderwiinsche Pflege CHF 80.00/Std.
Besorgungen flr Patienten CHF 17.00 CHF pau-
schal pro Einsatz
Zuschldge
Wochenendeinsétze +25%
Uberzeit (mehr als 8/, Std./Tag) +25%

Mitgliedschaft Spitexverein
Nichtmitglieder, welche die Leistungen des Vereins beanspruchen, haben den
Jahresbeitrag zu bezahlen und werden damit sofort als Mitglied aufgenommen.

Jahresbeitrag Familienmitgliedschaft CHF 50.00

Jahresbeitrag Einzelmitgliedschaft CHF 30.00
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Uberall fir alle

SPITEX

RegioWittenbach

Industriestrasse 4

9300 Wittenbach

T 0712984547
www.spitex-regiowittenbach.ch
info@spitex-regiowittenbach.ch



